РОССИЙСКАЯ ФЕДЕРАЦИЯ
НОВОСЕЛОВСКОЕ МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
Екатериновского муниципального района
Саратовской области
Семьдесят девятое заседание Совета депутатов Новоселовского муниципального образования  первого созыва

РЕШЕНИЕ
от 22.07.2022 года                                № 205                                    с.Новоселовка

	О внесении изменений в решение Совета депутатов Новоселовского МО от 06.03.2012 года № 108 «Об утверждении Положения «О порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в администрации  Новоселовского муниципального образования»



В соответствии с Федеральным законом от 2 марта 2007 г. N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Саратовской области от 02.08.2007 N 157-ЗСО "О некоторых вопросах муниципальной службы в Саратовской области" и Уставом Новоселовского муниципального образования, Совет депутатов Новоселовского муниципального образования
РЕШИЛ:

[bookmark: sub_10][bookmark: _GoBack]1.Внести следующие изменения в решение Совета депутатов Новоселовского МО от 06.03.2012 года № 108 «Об утверждении Положения «О порядке поступления, прохождения и прекращения муниципальной службы в администрации Новоселовского муниципального образования»:
1.1. В приложении № 1 к решению:
1.1.1. Слова «Приложение № 1» заменить словом «Приложение».
1.1.2. Пункт 4.1 раздела 4 изложить в новой редакции:
«4.1. Для замещения должности муниципальной службы требуется соответствие квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или работы по специальности, направлению подготовки, знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, а также при наличии соответствующего решения представителя нанимателя (работодателя) - к специальности, направлению подготовки.».
1.1.3. Пункты 4.4-4.6 раздела 4 изложить в новой редакции:
«4.4. Для лиц, имеющих дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома устанавливаются типовые квалификационные требования к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения главных должностей муниципальной службы - не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
4.5. Квалификационные требования к знаниям и умениям, которые необходимы для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются в зависимости от области и вида профессиональной служебной деятельности муниципального служащего его должностной инструкцией.
4.6. В отношении кандидатов, назначаемых на должность главы администрации Новоселовского муниципального образования, Уставом Новоселовского муниципального образования могут быть установлены дополнительные квалификационные требования.».
1.1.4. В пункте 5.5 раздела 5 слово «главы» исключить.
1.1.5. Раздел 10 изложить в новой редакции:
«10. Дисциплинарная ответственность муниципального служащего
Привлечение муниципального служащего к дисциплинарной ответственности осуществляется в порядке, установленном трудовым законодательством РФ, за исключением случаев, предусмотренных Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации".».
1.1.6. Пункт 14.1 раздела 14 дополнить подпунктом 14.1.16 в новой редакции:
«14.1.16. Оформление и выдача служебных удостоверений муниципальных служащих.».
1.1.7. Пункт 15.1 раздела 15 изложить в новой редакции:
«15.1. Персональные данные муниципального служащего подлежат обработке в соответствии с законодательством Российской Федерации в области персональных данных с особенностями, предусмотренными главой 14 Трудового кодекса Российской Федерации.».

2.Настоящее решение обнародовать на информационных стендах в установленных местах обнародования, а также на официальном сайте в сети Интернет.

3.Настоящее решение вступает в силу со дня его обнародования.

Глава Новоселовского
муниципального образования                                                           В.В.Вязовов
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